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1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Стажировка специалистов является дополнительной образовательной программой, представляющей собой индивидуальную форму повышения квалификации специалиста. 

2. Стажировка может быть как самостоятельным видом дополнительного профессионального образования, а также сочетаться с курсовой формой повышении квалификации и переподготовке специалистов.

3. Стажировка может предусматриваться в учебных планах профессиональной переподготовки специалистов в качестве одного из разделов.

4. Стажировка проводится на предприятиях (объединениях), в ведущих научно-исследовательских организациях, образовательных учреждениях, консультационных фирмах и в органах исполнительной власти.

5. Стажировка может проводиться как в учреждениях, предприятиях, организациях Российской Федерации, так и за рубежом.

2. ЦЕЛИ ПРОВЕДЕНИЯ СТАЖИРОВКИ
6. Стажировка проводится в целях:

· непрерывного совершенствования профессиональной компетентности работника;
· приобретения профессиональных, в том числе управленческих навыков;

· закрепления профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки или в форме самообразования;

· изучения передового опыта, приобретения профессиональных и организационных навыков для выполнения обязанностей по занимаемой должности;

· выполнения новых профессиональных обязанностей, в том числе по новой или более высокой должности по сравнению с занимаемой;
· научного обобщения накопленного педагогического опыта специалиста.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ СТАЖИРОВКИ

7. Стажировка организовывается учреждением дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов.

8. Стажировка проводится с полным отрывом или с частичным отрывом специалиста от основной работы специалиста.

9. Программа стажировки разрабатывается учреждением дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов по согласованию с заказчиком и предприятием, учреждением, организацией, на базе которого проводится стажировка специалиста.

10. Зачисление на стажировку (повышение квалификации) специалиста проводится учреждением дополнительного профессионального образования по направлению организации по месту основной работы специалиста в соответствии с договором между учреждением дополнительного профессионального образования и органом управления образованием или между учреждением дополнительного профессионального образования и службой занятости или предприятием (организацией)  - заказчиком, а также по личному заявлению стажера с оплатой расходов за его счет.

11. Продолжительность стажировки (повышения квалификации) устанавливается исходя из ее целей учреждением дополнительного образования, организующим повышение квалификации, по согласованию с работодателем, направляющим работника на обучение, и по согласованию с руководителем предприятия (объединения), организации или учреждения, где проводится стажировка.

12. Стажировка проводится учреждением дополнительного профессионального образования за счет средств бюджета (в пределах, установленных контрольными цифрами) или с оплатой расходов за счет организации-заказчика или самого стажера.

13. При условии выполнения стажером установленной программы стажировки и прохождения итоговой аттестации ему выдается документ (удостоверение,  свидетельство) о повышении квалификации государственного образца.

14. Заключение по результатам стажировки и решение об итоговой аттестации стажера принимает кафедра образовательного учреждения(Института повышения квалификации), ответственная за организацию стажировки, на основании представленного стажером отчета, рекомендации руководителя и заключения организации, на базе которой проводилась стажировка.

15. Стажировка специалистов из числа граждан иностранных государств в образовательном учреждении повышения квалификации Российской Федерации, а также стажировка российских специалистов за рубежом, осуществляются на основе международных соглашений и договоров или двусторонних договоров учреждений дополнительного профессионального образования с иностранными партнерами.

